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m Conocer aspectos especificos y diferenciales de la
“profesionalizacion” en una empresa familiar.

B Familia-enpresa batean "profesionalizazioaren" aspektu
espezifikoak eta bereizgarriak ezagutu.

B Profesionalizar la relacion Familia-Empresa para garantizar la B Familia-Enpresa erlazioa profesionalizatu jarraitasuna eta epe
continuidad de la empresa familiar y crecimiento a largo plazo. luzera hazkundea bermatuz.

m Anticiparse en un proceso de profesionalizacion que permita m Senitarteko diren eta ez diren kideen kudeaketa profesionalaren
la integracion eficaz de la gestion de los miembros familiares integrazio eraginkorra ahalbidetuko duen profesionalizazio
y no familiares. prozesuan aurrea hartu.

La jornada, basada en la metodologia del caso y dirigida por
Carlos Arbesu, se desarrollara de forma dinamica y tratara
temas relacionados con la gestion en la empresa, las relaciones
con los directivos externos, y el rol de la familia en un proceso
de profesionalizacion.

Carlos Arbesu es Consejero independiente de empresas
familiares y Miembro de Family Business Consulting Group
Espafa, consultora fundada por Miguel Angel Gallo.
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Jardunaldia, kasuko metodologian oinarritua eta Carlos
Arbesuk zuzendua, era dinamiko batean garatuko da eta
enpresaren kudeaketa, kanpoko zuzendaritzekin harremanak,
eta familiaren eginkizuna profesionalizaio prozesu bati buruzko
gaiekin landuko da.

Carlos Arbesu familia-enpresen kontseilari burujabea da eta

Miguel Angel Gallok sortutako kontsultora den Famili Business

Consulting Group Esparako kide. ‘8"
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